
Junior Sales Manager (m/w/d) für die Bodenseeregion 

Jobbeschreibung 

Für den Ausbau des Vertriebes und der Beratung auf Golf- und Sportplätzen in der Bodenseeregion 

(DE/CH/AT) suchen wir eine/n weitere/n MitarbeiterIn. 

Als junges, dynamisches Unternehmen ist die TURF Handels GmbH einer der führenden Anbieter von 

Pflegekonzepten und kompetenter Partner in der Beratung von Golf-, Sport- und Grünanlagen in 

Österreich, Deutschland, Südtirol und der Schweiz. 

Ihre Aufgaben bei uns: 

- Betreuung und Beratung der bestehenden Kunden im Außendienst und am Telefon

- Aktive Neukundenakquise

- Erstellung und Ausarbeitung von Pflege- bzw. Düngeplänen

- Erstellung und Nachverfolgung von Angeboten in Zusammenarbeit mit dem Innendienst

- Umsetzung der Marketingmaßnahmen

Ein Bruttomindestgehalt von € 2.500,00 monatlich und ein leistungsorientiertes Gehaltsmodell 

erwarten Sie ebenso wie ein Firmenauto mit der Möglichkeit zur Privatnutzung. 

Wir bieten: 

- Faire Vergütung. Weil es uns wichtig ist, nach Leistung zu bezahlen.

- Ausführliche Einarbeitung. Weil Sie wissen sollen, wofür wir stehen.

- Starkes Team. Weil wir keine Einzelkämpfer sind.

- Weiterbildung. Weil Stillstand Rückschritt bedeutet.

Stellenanforderung: 

- Sie haben eine landwirtschaftliche oder gartenbauliche Ausbildung.

- Sie sind vertriebsorientiert und engagiert.

- Sie haben ein gutes Gespür für Kundenwünsche.

- Sie sind organisiert und pünktlich.

- Sie sind auch in stressigen Situationen leistungsbereit, teamfähig und belastbar.

- Sie haben einen PKW Führerschein.

- Sie beherrschen MS-Office.

- Sie schlafen auch mal die eine oder andere Nacht im Hotel.

Wie interessant ist das für Sie? Senden Sie uns Ihre Bewerbung an office@turf.at z.H. Frau Andritsch 

noch heute. Alternativ können Sie uns auch gerne ein maximal 3-minütiges Bewerbungsvideo von 

Ihnen senden, indem Sie uns davon überzeugen, warum Sie der richtig für diesen Job sind. 


